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SeUs in die private sektor het
Suid-Afrika baie minder dok-
ters per 100000Iede van die be-
volking as die meeste lande ter
wercld.

'n Omvattende verslag wat
Econex op versoek van die
Suid-Afrikaanse Hospitaalver'
eniging (Hasa) oor di6 situasie
opgestel het, skets 'n donker
prentjie vb geneeskunde ver-
al in die lig van die beplande
nasionale gesondheidsverseke-
ring (NGV).

In Suid-Aftil{a was daar in
2013 net 25 staatsdokters per
100 000 mense en 92 in die pf

Die gemiddelde is 60 per
100 000, terwJl die wereldge-
middelde 152 is. SeUs in Indii
(70), Bmsilie (189) en China
(194) is daar meer dokiers per
100 000 mense.

Dit terwyl dle druk op Suid-
Afrika aan die to€neem is
weens MMvigs, tuberkulose,
geweldsmisdaad, 'n hod stefile-
slafer van kinders onder r't'f,
vroue wat tydens kraam sterf,
diabetes, hartsiektes en psigia-
tdese siektes.

Die standaardpraktyk is dat

3i
Burokratiese
rompslomp stuit
buitelandse doKers
wat aansoek doen
om in SA te werk,

mense hril algemene praldis)'ns
alrie keer per jaar beso€k. As
dit gedoen word, is daar 'n te-
kolt van 4 100 van di6 dokters
in die land, volgens die velslag.'n Konstante toename in op-
geleide dokters is nodig om te
voldoen aan die behoeftes van
die land se bevolking, wat met
1,58% per jaar groei.

Dit is onseker ho€veel dok-
ters ge€migreer het, maar tus-
sen 2004 en 2009 het 17% van
die dokters wat gekwaliliseer
het nie vir gemeenskapsdiens
aangemeld nie. Om by die Raaal
op Gesonalheidsbero€pe (RGB)
te registreer om in Suid-Afrila
te kan pnktiseer, moet hulle
di6 jaar voltooi.

Dit kan beteken dat die dok-
ters die land verlaat het. Die
meeste Suid-Afrilaanse dokters
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Dokters in Suid-Afrika
Algemene praktilyns
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Die Hospitaalvereniging van Suid-Afrika se jongste peiling toon dat 31 950
dokters in 2013 aktief in die land werksaam was en 39 847 by die Raad op
Gesondheldsberoepe gereglstreef was,
Hoeveel dokters (genlddeh totaal por 100 0001 rv6reldrvyd?

Buitelandse aloktem wil
graag in Suid-Aftika werk en
baie doen aansoek. Burokratie-
se rompslomp stuit hulle egter.
Dit word in die verslag aange-
dui as "erge vertmgjrUs en on-
doelbeffendheid by die Foreign
Workforce Management Prc
gramme en die RGB".

Die departement van gesond-
heid het al in 2006 ges6 hy gaan
die aantal dokterc wat jaarlihs
opgelel word van sowat 1300
tot 2 400 vermeerder, maar
daar het niks van gekom nie,

Intussen het die minister van
gesondheid, dr. Aaron Motsoa-
ledi, gese dit gaan na 3 600 ver-
hoog word in afwagting van die
NCV.

Die plan is om dokte$ in Ku
ba en China te gaan oplei,
maar volgens die verslag ls
geld plaaslik nodig om spesia'
liste op te lei. Dit kos sowat
PJ,1 miljoen mnd en 'n pos
moet aan die agt akademiese
hospitale beskikbaar wees.

As private hospitale wat as
kolleges dien ook akkeditasie
hiervoor kan kry, sal dit die
las aansienlik verlig. In Indie
en Bmsilie het di6 model van
private mediese kolleges ge-
heIp.
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gaan na Kanada, Nieu-Seeland,
Austalid, die VSA en Brittan'
Je.

T\rssen 70% en 80% van dok-
ters verkies ook om nie vir die
staat te werk nie. Die hoot:edes
hiervoor is swall werksomstan-

dishede.
Die tweede grootste rcde is 'n

gebrek aan toerusting en me-
diese vooraad, en dan hoe
werkslading en onvoldoende
beskerming teen MIV en tuber-
kulose, asook geweld,
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